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Voimaan 1.3.2020 alkaen

HYVINVOINNIN PALVELUALUEEN ORGANISAATIORAKENNE JA VIRANHALTIJOIDEN
PAATOSVALTA

Jarvenpaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa nou-

datetaan hallintosdannon maardyksia, ellei laissa ole toisin sdédetty. Hallintosdanndssa on maéritelty mm. lauta
kuntien tehtavat. Lautakunta péaattaé palvelualueilla viranhaltijoiden toimivallan edelleen siirtdmisesta ja palve-
lualueen organisaatiorakenteesta.

A. Palvelualueen organisaatiorakenne
1. Palvelualueen johto

Hyvinvoinnin palvelualue toteuttaa osaltaan kaupungin hyvinvointitehtdvaa. Se edistaa kaupunkilaisten hyvin-
vointia ja terveyttd, vahvistaa kulttuuria ja tapahtumatoimintaa seka edistdd kaupunkilaisten osallisuutta, tukee
asukkaiden osaamista ja tyollistymistd ja luo edellytyksia eldmysten kokemiseen itsensa kehittdmiseen sekd har-
rastamiseen.

Palvelualue vastaa hyvinvointia ja terveyttd edistavisté palveluista, tyollisyys- ja kotouttamispalveluista, kult-
tuuri- ja tapahtumapalveluista seké vapaa-aika- ja harrastuspalveluista.

Palvelualueen johtajana toimii Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen kanssa yhteinen palvelualuejohtaja. Pal-
velualuejohtajan tehtdvat on maaritelty hallintosdannossé § 39. Palvelualuejohtajan apuna toimii esikunta, jota
johtaa talouspaallikko.

Palvelualueen johtaja Sijainen
Palvelualuejohtaja Yleisissa asioissa:
1. Talouspéaallikk®
2. Asiaa koskevan avainalueen asiakkuusjohtaja
3. Palvelualueen asiakkuusjohtajat virkaikajarjestyk-
sessa
Erityisasiantuntijuutta edellyttavissa asioissa
1. Kukin asiakkuusjohtaja alueellaan
2. Kunkin asiakkuusjohtajan varahenkil

Palvelualueella on séanndllisesti kokoontuva palvelualuejohtajan nimittdma johtoryhmé, joka toimii palvelu-
aluejohtajan johtamien molempien palvelualueiden yhteisené johtoryhmana. Johtoryhman tydskentelyyn osallis-
tuu henkilostojarjestdjen edustaja.

Johtoryhmén tehtdvand on palvelualuejohtajan johtamana valmistella, yhteen sovittaa ja kehittaa palvelualueen
prosessimaista palvelutuotantoa kaupungin sdént6jen, ohjeiden, strategioiden ja muiden suunnitelmien mukai-
sesti seké késitella kaupungin paatdksentekoon valmisteltavat asiat. Palvelualueen johtoryhma toimii aktiivisesti
yhteistydssd muiden palvelualueiden ja toimialojen johtoryhmien kanssa.



2. Esikunta

Toimintayksikon esimies Sijainen
Talouspaallikko 1. Palvelualuejohtaja ja pdivittaisjohtamisessa
hallinnon asiantuntija

Palvelualuejohtajan apuna toimii kahden palvelualueen, Opetuksen ja kasvatuksen - sekd Hyvinvoinnin palve-
lualueen yhteinen esikunta. Esikunta hoitaa palvelualueiden suunnittelu-, tilastointi-, talous- ja hallintopalvelu-
tehtévia seké huolehtii palvelualueiden asiakirjahallinnosta, viestinndsté ja kuntatason arvioinnista. -

Liséksi esikunta huolehtii palvelualueiden kehittdmis- ja hallintotehtavista ja -prosesseista seka palvelualueen
luottamuselinten valmistelu- ja toimeenpanotehtévista kaupungin johdon ja konsernipalveluiden johdolla.

Esikuntaa johtaa talouspaallikko, jonka sijaisena toimii palvelualuejohtaja ja esikunnan paivittaisjohtamisessa
hallinnon asiantuntija.

3. Avainalueet

3.1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen (Hyte) palvelut

Avainalueen johtaja Sijainen
Asiakkuusjohtaja
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen (Hyte) johtaja 1. Lapsiperheiden varhaisen tuen

palvelupaallikko
2. Palvelualuejohtaja

Toiminnan tavoitteena on, ettd kuntalaisen terveys ja hyvinvointi vahvistuvat hdnen iastaan, hyte-riskeista ja
toimintakyvysta riippumatta. Varhaisen tuen mahdollisuus toteutuu kohdennetuilla palveluilla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palvelut tukevat kuntalaisten omaa toimijuutta, osallisuutta ja edistavat
kuntalaisten hyvinvointia ennakoinnilla, ohjauksella ja voimavarojen kohdistamisella. Avainalue tuottaa eri ryh-
mille kohdistettuja palveluja kiintedssa yhteistydssé kunnan peruspalvelujen ja kumppaneiden seké Keski-Uu-
denmaan sosiaali-ja terveyspalveluiden ja tulevan maakunnan kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen avainalue (Hyte) koostuu neljésta kokonaisuudesta;
Hyte ohjaus ja integraatio, tydikaisten ja ikaantyneiden hyte —palvelut, lapsiperheiden hyte-palvelut seké nuor-
ten hyte-palvelut.

Avainaluetta johtaa asiakkuusjohtaja ja hanen sijaisenaan toimii palvelualuejohtaja tai erikseen nimetty palvelu-
paallikko.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) ohjaus ja integraatio

Toimintayksikon esimies Sijainen
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtaja 1. Palvelualuejohtaja
2. Erikseen nimetty henkild/erikoissuunnittelija
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Toiminnan tavoitteena on asukkaiden terveyden ja oman hyvinvoinnin sek& osallisuuden, toimijuuden ja oma-
vastuun vahvistuminen palveluinnovaatiota kehittamalla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen (Hyte) ohjaus ja integraation tehtdvana on ennakoida paatoksenteon hy-
vinvointi- ja terveysvaikutuksia, vaihtoehtoisten paatdsehdotusten vaikutusten punnitsemista lyhyelld ja pitkéall&
aikavélilla ja tukea paatoksentekoa. Se on hyvinvoinnin ja terveystiedon kokoamista, yhdistamisté ja visuali-
sointia palvelujen ennakoimiseksi ja resurssien suuntaamiseksi sekd toteuman seuraamiseksi. Toiminta vaikut-
taa koko kaupunkiorganisaatiossa ja on monialaista ja yhteen sovittavaa asiantuntijatyota yhteisoissa ja ryh-
missé.

Tyoikaisten ja ikaantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen (Hyte) palvelut
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtaja 1. Tyoikéisten ja ikdantyneiden hyten
erityisasiantuntija

Yksikdn tavoitteena on aktiivisen aikuisuuden ja ikaantymisen seké osallisuuden mahdollistaminen. Elamanhal-
lintaan tukea tarvitsevan tai riskissa olevan aikuisen ja ik&antyvan tunnistaminen, tukeminen ja ohjaaminen.
Tavoitteena on, ettd aikuinen ja ikaantyva jarvenpaaldinen saa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palveluja,
torjuu hyte-riskin seka pystyy toimimaan itsendisesti toimintakyvyn rajoitteista huolimatta ja tekee hyvinvointia
ja terveytté edistévia valintoja. Tavoitteena on kehittaé tydikdisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen uu-
sia toimintamalleja ja —menetelmid yhdessd muiden toimijoiden ja asukkaiden kanssa.

Toimintaa jarjestetddn Myllytien toimintakeskuksessa seka kaupungin ja yhteistydkumppaneiden eri toimipis-
teissé yhteistydssd monialaisten verkostojen ja yhteisdjen kanssa.

Lapsiperheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) palvelut
Toimintayksikon esimies Sijainen
Lapsiperheiden varhaisen tuen paallikko 1. Nuorisopalvelupéallikk®
2.Nimetty lapsiperheiden hyvinvoinninohjaaja

Lapsiperheiden Hyte-toimintayksikko vastaa jarvenpaaléisten lasten ja perheiden hyvinvointia ja terveytta edis-
tavista palveluista. Palveluun siséltyy seka pienten lasten perheiden, ettd kouluikdisten perheiden varhaisen tuen
perheohjausta, perheiden hyvinvointia ja terveytta edistavaa neuvontaa, kohtaamispaikkatoimintaa seka vertais-
ja vapaaehtoistoimintaa. Tehtavaa hoidetaan yhteistydssa lapsiperheiden vertaisryhmien, verkostojen, jarjesto-
jen- ja vapaaehtoistoimijoiden seké perhekeskusalustalla toimivien palvelujen kanssa.

Nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) palvelut

Toimintayksikon esimies Sijainen

Nuorisopalvelujen paéllikko 1. Lapsiperheiden varhaisen tuen paéllikko
2. Koulunuorisotyontekija

Nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) -toimintayksikko toteuttaa nuorisolain tarkoitusta kun-
nassa eli edistdd nuorten osallisuutta, kasvua, yhdenvertaisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia, tukea nuorten
harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa seka parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. Nuorten Hyte -
palveluihin kuuluu alueellinen nuorisoty®, nuorisotalotoiminta, koulunuorisoty®, erityisnuorisotyd, tieto- ja neu-
vontapalvelut, erilaiset tapahtumat, jalkautuva ty6 seka nuorisovaltuuston toiminnan ohjaus.



3.2. Tyoéllisyys-ja kotoutumispalvelut

Avainalueen johtaja Sijainen
Asiakkuusjohtaja 1. Tyollisyyspalveluiden paallikko
Vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja 2. Maahanmuuttotyon erityisasiantuntija

3. Nuorten tyollisyyspalveluiden esimies

Tyollisyys- ja kotoutumispalvelut jakautuu kahteen yksikkdon: Kotoutumispalvelut sekd Osaamis- ja tyollisyys-
palvelut.

Kotoutumispalvelut

Toimintayksikon esimies Sijainen

Vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja 1. Maahanmuuttotyon erityisasiantuntija
2. Tyollisyyspalveluiden paallikko

Kotoutumispalvelujen tehtdvéné on varmistaa, ettd maahanmuuttajat voivat el&é ja osallistua kantavéeston kanssa
yhdenvertaisina kuntalaisina Jarvenpaassa. Palvelujen tavoitteena on tukea mm. maahanmuuttajien tyollistymista,
yhteiskunnallista osallisuutta ja hyvinvointia, edistdd hyvia véestdsuhteita ja tukea maahanmuuttajan mahdolli-
suuksia oman kielen ja kulttuurin séilyttdmiseen. Toimintayksikon tehtaviin kuuluu kaupungin kotouttamis- ja
maahanmuuttajatyon koordinointi sekd Maahanmuuttajatoimisto Verson yllépito. Toimintayksikko vastaa palve-
lujen tuottamisesta kotoutumisen edistdminen palveluprosessien mukaisesti.

Kotouttamispalvelujen toimintayksikkoa johtaa vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja ja hdnen sijaisenaan on
maahanmuuttotyon erityisasiantuntija.

Osaamis- ja ty6llisyyspalvelut

Toimintayksikon esimies Sijainen

Tyollisyyspalveluiden paallikko 1. Nuorten tyo6llisyyspalveluiden esimies
2. Tyollisyyskoordinaattori

Osaamis- ja tyollisyyspalveluiden tehtdvand on varmistaa osaamistarpeiden ja koulutus- ja tydpaikkatarjonnan
kohtaamista, vastata perusopetuksen jalkeisten koulutus- ja osaamispalvelujen ennakoinnista seké edistaa yhdessa
koulutuksen jarjestajien ja yhteistyoverkostojen kanssa nuorten ja aikuisten tydllistymismahdollisuuksia. Toimin-
tayksikon padmaarana on nuorten ja aikuisten ty6llisyyden edistdminen ja tyottdmyyden vahentdminen, alueelli-
sen osaamistarpeen tunnistaminen sekd pitkaaikaistyottémyyden ennaltaehkéisy. Tyomuotoina ovat mm. seké
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut, etsiva nuorisoty® seka aikuisten ja nuorten tydpajatoiminta.

Yksikko jakautuu aikuisten palveluihin ja nuorten palveluihin. Yksikkoa johtaa tyollisyyspalveluiden paéllikko,
sijaisenaan nuorten tyollisyyspalveluiden esimies.

3.3. Vapaa-aika- ja harrastuspalvelut

Avainalueen johtaja Sijainen
Asiakkuusjohtaja 1. Jarvenpé&an Opiston rehtori
Vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja 2. Liikuntapaéllikko

3. Musiikkiopiston rehtori
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Vapaa-aika- ja harrastuspalveluiden avainalue jakautuu neljaén toimintayksikkdon: Vapaa-aikapalveluiden ja
kansalaistoiminnan ohjaus, Liikuntapalvelut, Jarvenpaan Opisto seka Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto.
Toimintayksikdn prosessien mukaisesta organisoitumisesta paattaa palvelupaallikko.

Vapaa-aikapalvelujen ja kansalaistoiminnan ohjaus

Toimintayksikon esimies Sijainen
Palvelupaallikko 1. Jarvenpéan Opiston rehtori
Palvelupaallikkd 2. Liikuntapaéallikkd

Vapaa-aikapalveluiden ja kansalaistoiminnan ohjaus -toimintayksikén perustehtava on luoda edellytyksid ja
mahdollistaa kaupunkilaisten osallisuutta vastaamalla kansalaistoiminnan edistamisen palveluprosessista,
avainalueen kehittdmistehtévista ja tukiprosesseista sekd keskitetysta asiakaspalvelusta. Toimintayksikko hoitaa
avainalueen hallintopalvelutehtévi&, huolehtii palveluiden markkinoinnista, viestinnésta ja arvioinnista seké
koordinoi kansalaistoimintaan liittyvien tilojen ja avustusten hakuprosessia. Toimintayksikko yllapitaa palvelu-
pistetta ja tuottaa hyvinvointitehtavan asiakaspalveluja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

Liikuntapalvelut

Toimintayksikon esimies Sijainen
Palvelupaallikko 1. Liikuntapaikkamestari
Liikuntapaallikko 2. Liikuntaesimies

Liikuntapalvelut toimintayksikon perustehtdva on vastata kaupungille liikuntalaissa madaritettyjen tehtavien hoi-
tamisesta parantaen jarvenpadldisten eldménlaatua lilkunnan harrastamisen keinoin, huolehtien hallinnassaan
olevista liikuntapaikoista ja edistden yhteistoimintaa eri toimijoiden vélilla. Tehtavaalana on liikunnan ja sen
yhteistyon johtaminen, kehittdminen ja tukeminen liikunta-avustuksin ja liikuntatiloin, ohjatun liikuntatoimin-
nan jarjestdminen ja hallinnassaan olevien liikunta- ja harrastuspaikkojen paikkojen hallinnointi, yllapito ja ke-
hittdminen sek& uimaopetuksen jarjestdminen kaupungin perusopetuksen alaisille kouluille. Liikuntapalvelut
vastaa palveluiden tuottamisesta liikunnallisen elamantavan ja liikunnan saavutettavuuden edistaminen palvelu-
prosessin mukaisesti.

Jarvenpaan Opisto

Toimintayksikon esimies Sijainen
Palvelupaéllikko 1. Rehtorin erikseen p&attdmé henkilo
Rehtori

Jarvenpadn Opisto toimintayksikon perustehtédvana on edistad asukkaiden hyvinvointia tarjoamalla vapaan sivis-
tystyon opiskelu- ja itsensa kehittdmismahdollisuuksia seka jarjestamalla tilauskoulutusta ja Jarvenpaan kaupun-
gin henkiltstokoulutuksia. Opiston toiminnan tavoitteena on myos edistéé kestavaa kehitystd ja monikulttuuri-
suutta. Toiminta on luonteeltaan yhteisollista ja osallistavaa. Opisto toimii kiintedssa yhteistydssé kaupungin eri
palveluiden, jarjestdjen, oppilaitosten, avoimen yliopiston ja yritysten kanssa koulutustoiminnan jarjestami-
sessd. Opisto tekee yhteisty6ta muiden vapaan sivistystyon oppilaitosten kanssa erilaisissa kehittdmishank-
keissa.
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Jarvenpaan Opisto vastaa palveluiden tuottamisesta omaehtoinen itsensa kehittdminen seka ohjatun taideilmai-
sun edistdminen ja taiteen perusopetus palveluprosessien mukaisesti.

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto

Toimintayksikon esimies Sijainen
Palvelupaallikko 1. Apulaisrehtori
Rehtori 2. Rehtorin erikseen péattama henkild

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto on Jarvenpédéan kaupungin ja Tuusulan kunnan yhteinen musiikkiopisto,
jonka perustehtdvénd on jérjestaa taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimééran mukaista opetusta musii-
kin perustasolla ja musiikkiopistotasolla. Tamén liséksi annetaan varhaisian musiikin opetusta sekd avointa ope-
tusta. Musiikkiopisto vastaa omalta osaltaan taiteen perusopetuksen mukaisesta palvelutuotannosta.

Musiikkiopiston toimintayksikkoa johtaa rehtori, jonka sijaisena toimii apulaisrehtori.

Rehtori johtaa oppilaitosta Jarvenpéaan kaupungin hallintosdannén mukaisesti ottaen huomioon voimassa olevan
musiikkiopiston johtosd&dnnén méaéraykset.

Rehtorin apuna on apulaisrehtori, joka vastaa Tuusulan toimipisteiden toiminnasta sek& muista musiikkiopiston
johtokunnan ja rehtorin maarédamisté tehtavista.

Keskisen Uudenmaan musiikkiopiston toimintayksikko jakautuu musiikin perusopetukseen sekéd avoimeen ope-
tustoimintaan.

Musiikin perusopetus

Toimintayksikon esimies Sijainen
Palvelupaéllikko 1. Apulaisrehtori
Rehtori

Musiikin perusopetus jarjestaa alle kouluikéisten musiikkileikkikouluopetusta seka taiteen laajan oppimaaran,
musiikin alan mukaista tutkintotavoitteista koulutusta.

Avoin opetustoiminta
Toimintayksikon esimies Sijainen
Rehtori 1. Apulaisrehtori

Avoin opetustoiminta jarjestaa harrastustavoitteista musiikinopetusta.
3.4. Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut
Avainalueen johtaja Sijainen

Asiakkuusjohtaja 1. Museopalveluiden paallikko
Kulttuurijohtaja 2. Kirjastopalveluiden paallikko
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Kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden avainalue jakautuu neljaén toimintayksikkdon: kulttuuritoiminta, tapahtuma-
palvelut, museopalvelut ja kirjastopalvelut.

Kulttuuritoiminta

Toimintayksikon esimies Sijainen
Palvelupaallikko 1. Museopalveluiden paallikko
Kulttuurijohtaja 2. Kirjastopalveluiden paallikko

Toimintayksikko vastaa kulttuurin edistamisesté ja kulttuuritoiminnan mahdollistamisesta joko kaupungin omin
toimin tai yhteistydkumppaneiden kanssa. Yksikko pyrkii lissdmadn kuntalaisten osallisuutta kulttuuri- ja tapah-
tumapalveluissa toimimalla verkostoissa seké tukemalla kulttuurintekijoiden ja yhteisdjen seké yhdistysten toi-
mintaa.

Toimintayksikkod johtaa kulttuurijohtaja ja hanen sijaisenaan toimii museopalveluiden paallikko

Tapahtumapalvelut

Toimintayksikon esimies Sijainen
Palvelupaallikkd 1. Jarvenpéaa-talon esimies ja talopaallikko
Kulttuurijohtaja 2. Kulttuurituottaja

Tapahtumapalvelut yksikon perustehtdva on vastata kulttuuritapahtumien tuotannosta. Yksikko jarjestaa tapah-
tumia itse tai tuottaa niitd yhteistydssa kumppanien kanssa tai vuokraa tiloja kolmansille osapuolille kulttuurita-
pahtumien jarjestdmista varten. Yksikko hallinnoi Jarvenpéé-talon tapahtuma- ja kokoustiloja.

Toimintayksikkod johtaa kulttuurijohtaja ja hanen sijaisenaan toimii Jarvenpaé-talon esimies ja talopaallikko.

Museopalvelut

Toimintayksikon esimies Sijainen
Palvelupaallikkd
Museopalveluiden péaéllikko 1. Museoamanuenssi

Museopalvelujen perustehtava on jarjestaa ja kehittdd museotoimintaa ja -palveluja seka vastata museo- ja kult-
tuurikohteiden toiminnasta. Museopalvelut edistdé kulttuuriperintéd koskevan tiedon saatavuutta tallentamalla
ja sdilyttamalla aineellista ja visuaalista kulttuuriperintod tuleville sukupolville, harjoittamalla siihen liittyvaa
tutkimusta, opetusta ja tiedonvalitysta seka nayttely- ja julkaisutoimintaa museolain ja -sadddsten mukaisesti.
Toimintaa ohjaa tarkemmin Jarvenpéan taidemuseon toimintasaanto.

Museopalvelut vastaa palveluiden tuottamisesta Kulttuuriperinnén séilyttdminen ja valittdminen palveluproses-
sin mukaisesti.

Toimintayksikkod johtaa museopalveluiden paallikko ja hénen sijaisenaan toimii museoamanuenssi.

Kirjastopalvelut
Toimintayksikon esimies Sijainen
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Palvelupaallikko 1. Asiakaspalveluesimies Palveluesimies
Kirjastopalveluiden paallikkd 2. Palvelupaallikon nimedma muu henkild

Kirjastopalvelujen toimintayksikon perustehtévé on kaupungin Kirjasto- ja tietopalvelujen jarjestaminen ja ke-
hittdminen seka toiminnan arviointi. Jarvenpédan kaupunginkirjasto on kunnallinen peruspalvelu, joka toimii uu-
distuvana ja palvelevana tietokeskuksena, joka tarjoaa eldmyksié ja innostaa jatkuvaan tiedonhankintaan ja op-
pimiseen eri eldménvaiheissa. Kirjasto edistad aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta tarjoa-
malla tiloja kansalaistoimintaan ja harrastamiseen. Kirjastopalvelut vastaa palveluiden tuottamisesta lukemisen,
sivistyksen ja tiedonhaun edistamisen palveluprosessin mukaisesti.
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B. Viran- ja toimenhaltijoiden paatosvalta

1. Palvelualuejohtaja

1. pé&attad palvelualueen tilojen pitkdaikaisesta yhteiskaytosta

2. péaattaa palvelualuetta koskevat tutkimusluvat

2. Esikunta

Talouspaallikkd

1. pé&attaé hankinnoista, maksuhelpotusten ja -vapautusten seka vahingonkorvauksen myontamisesta kéyttota-
lousosan rahamadréisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa,

2. paatosvallan osalta noudatetaan soveltuvin osin mitd noudatetaan asiakkuusjohtajien osalta.

3. péaattaa ja allekirjoittaa oman alueensa sopimukset kéyttdtalousosan rahamaaréisten ratkaisuvaltarajojen

puitteissa ja allekirjoittaa lautakunnan paatoksiin pohjautuvat oman alueensa yksittéista palvelua koskevat
sopimukset.

3. Avainalueet

3.1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (Hyte) palvelut

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

1.

Hw

paattaé niista hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvisté asioista, jotka eivét kuulu palvelupaallikoi-
den tai lautakunnan paatantavaltaan,

paattad hankinnoista, maksuhelpotusten ja - vapautusten sekéd vahingonkorvauksen, mydntamisestd kayttota-
lousosan rahamadréisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa,

paattad avainaluetta koskevat yksittaiset tutkimusluvat,

paattad ja allekirjoittaa oman alueensa sopimukset kdyttdtalousosan rahaméaaraisten ratkaisuvaltarajojen
puitteissa ja allekirjoittaa lautakunnan paatoksiin pohjautuvat oman alueensa yksittéisté palvelua koskevat
sopimukset.

paattaa jarjestamisvastuullaan olevien yksityisten palvelujen laissa maaritellyn valvontatehtdvan toteuttami-
sesta ja henkil6tietolain mukaisista rekisteripitovelvoitteista kaupungin ohjeen mukaisesti.

antaa selvitykset, lausunnot ja vastineet omaan avainalueeseen liittyvissa toiminnallisissa ja asiakaskohtai-
sissa asioissa.

Vastaa korvaus- ja muiden hakemusten vireillepanosta seka esitysten ja muutoshakemusten tekemisesta
sekd vastineiden ja selitysten antamisesta viranomaisille.

paattaa avainalueelle kuuluvien tilojen ja paikkojen kayttosaannot

Tyoikaisten ja ikdaantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelut (Hyte)

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

1.
2.
3.

4.

paattaa asiakirjojen luovuttamisesta/luovuttamatta jattamisesté julkisuus tai henkilétietolain mukaisesti,
paéattad hankinnoista kayttétalousosan rahamadréisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa.

valmistelee vastineen tehtyihin muistutuksiin, kanteluihin ja lausuntopyyntdihin asiakkuusjohtajan ratkaista-
vaksi

paéattad perittavistd maksusta, sen maksuhelpotuksista ja/tai maksuvapautukset hénelle maariteltyjen ratkai-
suvaltarajojen puitteissa
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5. paattad toimintayksikon kaytossa olevien tilojen kaytosta ja niiden luovuttamisesta, jollei sitd ole méaritelty
toiselle viran- tai toimenhaltijalle

Lapsiperheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelut (Hyte)

Lapsiperheiden varhaisen tuen paallikko

1. pé&attas asiakirjojen luovuttamisesta/luovuttamatta jattamisesta julkisuus tai henkilGtietolain mukaisesti,

2. paattad hankinnoista kayttotalousosan rahamaéraisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa.

3. valmistelee vastineen tehtyihin muistutuksiin, kanteluihin ja lausuntopyyntdihin asiakkuusjohtajan ratkaista-
vaksi

4. paattaa perittavistd maksusta, sen maksuhelpotuksista ja/tai maksuvapautukset hanelle madriteltyjen ratkai-
suvaltarajojen puitteissa

Nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelut (Hyte)

Nuorisopalveluiden paallikko

1. paattaa nuorisopalveluiden tilojen tilapéisesta kaytosta,

2. myontaa nuorisotalon sekd nuorten musiikkiharjoitustilojen vakiokayttévuorot,

3. pé&attda hankinnoista ja maksuhelpotusten ja -vapautusten myontdmisesta kayttotalousosan rahamaéraisten
ratkaisuvaltarajojen puitteissa.

4. pééattdd nuorisopalvelujen kohdeavustusten myontdmisesta lautakunnan hyvaksymissa rajoissa,

5. hyvaksyy nuorisopalvelujen avustusten myéntdmisen perusteena olevat asiakirjat ja tilitykset.

3.2. Tyollisyys- ja kotouttamispalvelut

Vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja

1. pé&attaé niistd tyollisyys- ja kotouttamispalveluiden toimintaan liittyvista asioista, jotka eivat kuulu palvelu-
paallikdiden tai lautakunnan péatantavaltaan,

2. paattaa hankinnoista, maksuhelpotusten ja - vapautusten seké vahingonkorvauksen, myéntdmisesta kayttota-
lousosan rahamaaréisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa,

3. paattad avainaluetta koskevat yksittaiset tutkimusluvat,

4, péaattad ja allekirjoittaa oman alueensa sopimukset kayttotalousosan rahaméaaraisten ratkaisuvaltarajojen
puitteissa ja allekirjoittaa lautakunnan paatoksiin pohjautuvat oman alueensa yksittéista palvelua koskevat
sopimukset.

Maahanmuuttotyon erityisasiantuntija

1. paattéa tarvittaessa kiintiopakolaisten ja oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhakijoiden kuntapaikoista,

2. tekee mahdolliset vélivuokraussopimukset kiintidpakolaisten ja oleskeluluvan saaneiden turvapaikanhaki-
joiden asunnoista.

Tyollisyyspalveluiden paallikko paattaa

1. tyollistdmisen kuntalisdn mydntadmisesta (Jarppi)

2. kesatyollistamistuen myodntamisesta tydnantajille

3. kolmannen sektorin kesatydllistamistukien myontamisesta

4. velvoitetyollistdmisestd (perustuu lakiin Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta, 11 luku Tydllistamis-vel-
voite)

5. Jarvenpéan kaupungin tyollisyysméaarérahojen kohdentamisesta
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Nuorten tyollisyyspalveluiden esimies

1. pé&attaé nuorten ottamisesta tydpajoihin,

2. paattaa hankinnoista ja maksuhelpotusten ja -vapautusten myontamisestd kayttotalousosan rahamaaraisten
ratkaisuvaltarajojen puitteissa.

Osaamis- ja tyollisyyspalvelujen tyontekija
3. péaattaa yksittaiseen kuntalaiseen kohdistuvan, ei-tyésopimussuhteisen sopimuksen solmimisesta

3.3. Vapaa-aika ja harrastuspalvelut

Vapaa-aika- ja osaamispalvelujen johtaja

1. paattaa niistd vapaa-aika- ja harrastuspalveluiden toimintaan liittyvista asioista, jotka eivét kuulu palvelu-
paallikdiden tai lautakunnan péatantavaltaan,

2. paattad avainalueelle kuuluvien tilojen ja paikkojen vuosittaisista sulkuajoista,

3. péaattda hankinnoista, maksuhelpotusten ja - vapautusten sekéd vahingonkorvauksen myodntamisesta kayttota-

lousosan rahamaaréisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa,

paattaa avainalueelle kuuluvien tilojen ja paikkojen kayttosaannot,

paattad avainaluetta koskevat yksittaiset tutkimusluvat,

paattad ja allekirjoittaa oman alueensa sopimukset kayttotalousosan rahamaéaraisten ratkaisuvaltarajojen puit-

teissa ja allekirjoittaa lautakunnan paatoksiin pohjautuvat oman alueensa yksittéistd palvelua koskevat sopi-

mukset.

7. paattaa opistojen lukuvuoden tydpdivat ja loma-ajat lautakunnan linjauksen mukaisesti.

o oA

Jarvenpaan Opiston rehtori

paéattaa Jarvenpadn Opiston opetusohjelmasta,

paéattad opiskelijaksi ottamiset,

paattaa opiskelijan erottamisesta maaraajaksi,

paattaa kurssikohtaiset opiskelijamaarat ja opiskelijoiden alaikarajat,

paattad hankinnoista sek& maksuhelpotusten ja - vapautusten mydntamisestd kéyttétalousosan rahamaaréis-
ten ratkaisuvaltarajojen puitteissa,

paattad avustusmadrarahojen kaytosta lautakunnan hyvaksymien jakoperusteiden mukaisesti,

paattaa Jarvenpaan Opiston tilojen kaytosta.

arwdE

N o

Musiikkiopiston rehtori:

1. johtaa oppilaitoksen toimintaa,

2. jakaa vuosittain kdyttdsuunnitelmassa sille kohdistettavat maararahat,

3. pé&attaa vapaaoppilaspaikoista,

4, péaattaa hankinnoista sekd maksuhelpotusten ja - vapautusten mydntamisestd kéayttotalousosan rahamaarais-
ten ratkaisuvaltarajojen puitteissa,

paattaa oppilasasioista, ellei niitd ole méarayksin osoitettu muualla paatettaviksi,

hyvéaksyy muualla suoritetut opinnot,

paéattad Musiikkiopiston tilojen kéytosta.

No o

Musiikkiopiston apulaisrehtori:
1. paattadéd Tuusulan toimipisteen tilojen ulkopuolisesta kaytosta.

Liikuntapaallikko
1. péattaé liikunta-avustusten ennakoiden ja kohdeavustusten mydntdmisesta lautakunnan hyvaksymissé ra-
joissa.
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paattaa lilkuntapalveluiden tilojen ja paikkojen mainospaikkojen jakamisesta ja maksuista,

paattaa ylikunnallista liikuntatoimintaa harjoittavien yhdistysten liikuntapaikkamaksuista,

paattaa kaupungin hallinnassa olevien liikuntatilojen ja -paikkojen kéyttévuoroista,

paattaa litkuntapalveluiden hallinnassa olevien muiden tilojen ké&yttovuoroista, pois lukien Seuratalon mak-
suttomat kesévuorot,

paattaa liikuntapalveluiden tilojen ja paikkojen péivittédiset aukioloajat,

hyvaksyy liikuntapalvelujen avustusten myontdmisen perusteena olevat asiakirjat ja tilitykset,

8. paattad hankinnoista sekd maksuhelpotusten ja - vapautusten myontamisesté kayttotalousosan rahamaéarais-
ten ratkaisuvaltarajojen puitteissa.

2.
3.
4.
5.

~No

3.4. Kulttuuri ja tapahtumapalvelut

Kulttuurijohtaja

1. paattadd hankinnoista, maksuhelpotusten ja - vapautusten sekd vahingonkorvauksen myéntamisesta kayttota-
lousosan rahamaaraisten ratkaisuvaltarajojen puitteissa,

2. paattaa kulttuuriavustusten ennakoiden ja kohdeavustusten mydntamisestd lautakunnan hyvéksymissa ra-
joissa,

3. hyvaksyy kulttuuripalvelujen avustusten myontamisen perusteena olevat asiakirjat ja tilitykset,

4. péaattaa niista kulttuuripalveluiden toimintaan liittyvista asioista, jotka eivat kuulu palvelupaéllikoiden tai
lautakunnan péaétantévaltaan,

5. pé&attaa Jarvenpad talon ja kulttuuripalveluiden hallinnassa olevien tilojen kaytosta sikéli kun niitd koskevaa
toimivaltaa ei ole maaritelty muille,

6. padttaa avainaluetta koskevat yksittdiset tutkimusluvat,

7. paattad ja allekirjoittaa oman alueensa sopimukset kayttdtalousosan rahaméardisten ratkaisuvaltarajojen puit-
teissa ja allekirjoittaa lautakunnan paatoksiin pohjautuvat oman alueensa yksittéista palvelua koskevat sopi-
mukset.

Jarvenpaa-talon esimies ja talopaallikko

1. paattad Jarvenpaa-talon tilojen vuokraamisesta kongressi- ja kulttuuritapahtumia varten,

2. paattaa hankinnoista seka maksuhelpotusten ja - vapautusten myoéntdmisesta kayttdtalousosan, rahamaaréis-
ten ratkaisuvaltarajojen puitteissa.

Museopalveluiden paallikko

1. paattdd museoiden nayttelyistd ja oheisohjelmatoiminnasta ja seka tilojen kéytdsta ja aukioloajoista

2. paattaa hankinnoista seka maksuhelpotusten ja - vapautusten myéntdmisesta kayttdtalousosan, rahamaaréis-
ten ratkaisuvaltarajojen puitteissa.

Kirjastopalveluiden paallikko

1. paattaa kirjaston péivittdisista aukioloajoista ja kirjaston sulkuajoista

2. paattaa kirjaston tilojen kaytosta

3. pé&attda hankinnoista sekd maksuhelpotusten ja - vapautusten myodntamisesté kayttotalousosan rahamaarais-
ten ratkaisuvaltarajojen puitteissa

4. hyvéksyy kirjaston kayttosdannot

5. pé&attaa kirjaston maksuista lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti



KAYTTOTALOUSOSAN RAHAMAARAISET RATKAISUVALTARAJAT paattaja raja (€)
A. Puitesopimusten vuosihankinnat, kertahankinnat, leasing-hankinnat, os- | lautakunta yli 500.000
topalvelu-sopimukset palvelualuejohtaja alle 500.000
asiakkuusjohtajat ja alle 200.000
Useampivuotisten ostopalvelusopimusten hankintapaétoksen tekija méaaray- | talouspaallikko
tyy hankinnan kokonaisarvon mukaan palvelupaallikot alle 30.000

Alueensa vuosi-, kerta- ja leasing-hankinnat

B. Helpotus, maksuvapautus, vahingonkorvauksen myontdminen

lautakunta
palvelualuejohtaja
talouspaallikko
asiakkuusjohtajat,
palvelupéallikot

10.000 - 14.999
alle 10.000

alle 5.000

alle 1.500

alle 750

C. Avustukset

avustuksista paattaa lautakunta

D. Irtaimen omaisuuden myyminen lautakunta yli 85.000
palvelualuejohtaja alle 85.000
asiakkuusjohtajat ja alle 45.000
talouspaallikko
palvelupéallikot alle 20.000

INVESTOINTIOSAN RAHAMAARAISET RATKAISUVALTARAJAT paattaja raja (€)

3. Irtaimen omaisuuden hankinnat lautakunta 85.001-169.999
palvelualuejohtaja < 85.000
talouspaallikko ja <50.000
asiakkuusjohtajat
palvelupéallikét <20.000

4. Irtaimen omaisuuden myyminen lautakunta 85.001-169.999
<20.000
palvelualuejohtaja < 85.000
talouspaallikko ja <40.000
asiakkuusjohtajat
palvelupaallikét <20.000
5. Rakennushankkeet ja projektit, kokonaiskustannusarvio palvelualuejohtaja <500.000
(Liikuntapaikkainvestointien osalta)
talouspaallikko ja <250.000

kyseisen alueen
asiakkuusjohtaja
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Hankintalain euromaéardiset kynnysarvot ylittavien tarjouspyyntéjen valmistelun k&ynnistamisesté on
ratkaisuvaltarajoista huolimatta annettava ajoissa tieto ao. lautakunnalle.



